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SOCIALFORVALTNINGEN 2018-10-15 SOCN/2018:90 -
759
Stab
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Madelene Sénnerfors
Socialndmnden

Sammantradesdagar 2019 - socialnamnden samt dess
utskott

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta uppréttat forslag till sammantradesdagar 2019 f6r
socialndmnden samt dess utskott.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har uppréttat forslag till ssmmantradesdagar for ar 2019 for
socialndmnden och dess utskott enligt foljande:

Miénad Utskott SOCN Anmirkning Beredning
torsdagar | onsdagar tisdagar
kl. 08:30 | kl. 15:00 kl10:30
januari 10 23 15
24
februari 7 20 12
21
mars 7 20 e Arsredovisning for 2018 12
21 .

Redovisning av genomford
internkontroll (1 mars)

april 4 24 16
18

maj 2 15 7
16

29 (onsdag)

juni 13 12 4
27

juli 11 -

augusti 8 21 e Underlag for 6vergripande 13
22 plan med budget for 2020-

2022 (31 augusti)

september 5 18 e Delérsrapport for 2019 10
19 (30 september)

oktober 3 23 e Sammantradesdagar 2020 15
17
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Forslaget har anpassats efter kommunstyrelsens inlimningstider i enlighet med
kommunfullmaiktiges beslut.
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1 Drift

1.1 Helarsprognos

Fokus har nu varit pa vart underskott kopplat till var delérsrapport. Utifran detta har vi frén
forvaltningen arbetat fram en atgédrdsplan uppdelat pa fyra delar:

Atgérder pa kort sikt

Atgirder for kompetens- och personalférsdrjning
Atgirder for att minska kostnader for placeringar
Atgirder for att minska kostnader for forsdrjningsstod

Vi har tillsatt en processledare som inom ramen for sin ordinarie tjdnst kommer att leda och
halla 1 hop arbetet med atgérdsplanen. Vi har i dagsldget vakantsatt fyra tjdnster och har
inkdpsstopp éret ut for utbildningar, konferenser som inte redan dr inplanerade. Véra atgérder
for kompetens- och personalforsorjning ar:

Plan for utfasning av konsulter, en till tvad under hdsten av nio konsulter.
Behov av stdd fran HR for rekryteringar

Hur kan vi bli en attraktiv arbetsgivare, fordjupad samverkan med laroséten for
nyrekrytering och plan for hur vi behaller vér ordinarie personal.

Vara atgérder for att minska kostnader for placeringar ér:

Obligatoriska tjanstemannaberedningar infor placeringar som inte ar akuta. Det skall
vara tydligt 1 utredningarna om man uttomt alla mgjligheter pd hemmaplan och det skall
finnas en 0ppenvérd som kan ta emot tidigt for att forkorta placeringar. Snabba samrad
vid akuta placeringar for att snabbt planera for insatser pd4 hemmaplan nér placeringen
avslutas.

Oversyn av placeringar pa Varnis behandlingshem, bade p dppet intag och pa
bistandsbeslut

Utdkat samarbete med vuxenpsykiatrin och barn-och vuxenpsykiatrin for att motverka
placeringar. Hir &r arbetet padborjat genom en overenskommelse med barn och
ungdomspsykiatrin vid placeringar. Nar det giller vuxenplaceringar sa kommer
psykiatrin att konsulteras for att inte géra “onddiga” utredningar i samband med
placeringar.

Péaborjad planering for omplacering av den dyrbara placeringen pa SiS

Vara atgérder for att minska kostnader for forsorjningsstod ar:

Plan for subventionerade anstéllningar och kommunala tjdnster inom véara forvaltningar
som leder till A-kassa (Medel fran Tillvaxtverket, fortfarande osdkert utifran det
politiska ldaget). 20 kommunala tjanster skulle kunna minska vért forsorjningsstod
nirmare tva miljoner kronor pa arsbasis.

Att vi har ett arbetsmarknadsperspektiv frdn dag ett nir vi traffar klienter och att klienten
fér tréffa en coach pa Viadidakt inom en vecka.

Arbetstormedlingen &r inne 1 en stor organisationsforidndring vilket gjort att samarbetet
bitvis haltat. Vi kommer nu gemensamt titta pa en ny gemensam samverkansplattform
dér dven Viadidakt ingér.

Fortsatt arbete med Forsékringskassan sa att klienter med forsérjningsstdd hamnar rétt 1
trygghetssystemen.
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Ovriga atgérder ir ett fortsatt arbete med digitalisering, dversyn av forvaltningens organisation
for att arbeta mer effektivt och sist men inte minst, tydligare ekonomiska uppfoljningar, styrning
och analyser manadsvis kopplat till manadsrapporterna till nimnden. Arbetet med atgérdsplanen
har paborjats, ett mote med alla chefer har genomf6rts och vi har haft gemensamt mote med vara
verksamhetsledare, sedan ér nista steg att det skall ut pd arbetsplatstréffar och samverkas med
de fackliga organisationerna. Utifran detta far processledaren ett mer tydligt uppdrag.

Nir det giller arbetet med lansgemensam socialjour for ldnet som kommer att skdtas av
Eskilstuna kommuns socialjour sa fortskrider det. Ett forslag pa avtal haller pa att arbetas fram
med en kostnadskalkyl. Ett jourhem &r rekryterat hos oss, och arbetet med digital
ordforandesignering har provats och fungerar. Starten for den gemensamma jouren har flyttats
fram till efter arsskiftet.

Socialforvaltningen har 1 uppdrag att utreda IOP Idéburet offentligt partnerskap som ér ett avtal
mellan offentlig sektor och en idéburen organisation. Det kan vara ett alternativ till upphandling
eller foreningsbidrag. Modellen togs fram 2010 av Forum for frivilligt socialt arbete. I avtalet
bestdms vad partnerskapet géller, vilka resurser respektive part ska bidra med, hur ldnge avtalet
ska gilla med mera. Bada parter méste bidra. Nar tva eller fler parter hittat varandra och vill
arbeta vidare dr det viktigt att undersoka om ett idéburet offentligt partnerskap &r rétt modell for
samarbetet. [OP-avtal skrivs ofta runt en speciell verksamhet, som dgs av den idéburna
organisationen, men som den offentliga sektorn vill medverka i. Exempel pa intresserade
organisationer dr Kvinno- och tjejjouren Miranda och IOGT:s kamratstod. Utredningen skall
mynna ut i forslag pa avtal som sedan kommunstyrelsen tar beslut om.

Réidda barnen har nyligen sléppt sin rapport Barnfattigdom i1 Sverige, generellt sett har barns
ekonomiska utsatthet minskat 1 Sverige sedan 2011 med 1,5 %, vilket innebér att minskningen
paverkar cirka 17 000 barn. Av 290 kommuner sd hamnar Katrineholm pa plats 286.
Barnfattigdomen har 6kat med 3,2 % fran 2011 till 18,8 %. S6dermanland och Skéne &r de ldn
som har hogst antal barn som lever i en utsatt ekonomisk situation. Den familjebildning som &r
mest utsatt dr en ensamstéende fordlder med barn som har utlandsk bakgrund dir 42 % procent
av barnen lever i en utsatt ekonomisk situation. Siffrorna visar pa de stora utmaningarna vi har
framfor oss, komplexiteten 1 barnavardsdarenden m.m. Det dr verkligen viktigt med att fler
forsorjningsstodstagare kommer i egen forsorjning vilket paverkar deras barn positivt inte bara
ekonomiskt, det minskar psykisk ohélsa och det férebygger dven uppfostringsvald inom
familjen.

Ekonomi

Avvikelsen for september manad &dr pa minus 3,9 miljoner mot budget. Orsaker till det ar att vi
inte fatt in intdkter enligt budget och att kostnader for samma period har 6verstigit budget.
Kostnaderna omfattar delskostnader for konsulter och dkat forsorjningsstod och storre fakturor
som inte har periodiseras under arets resterande manader.
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1.2 Atgédrder som &r inrdknade i helarsprognosen

1.2.1 Myndighetsavdelningen
Utmaningar

Stora familjer fortsétter att flytta till Katrineholm. Detta kommer att f6ljas upp av
utredningssekreterare utifran vért hoga antal startade utredningar inom ekonomiskt bistand
under augusti ménad och dér vissa av dessa dr personer som flyttat hit frdn andra kommuner till
de lagenheter som annonserats ut av fastighetsdgare pa blocket bland annat.

Barnutredarna upplever att drendena idag dr mycket tyngre och svérare in tidigare. Aven vara
konsulter uppger att Katrineholm har mer tuffa och svara drenden jamfort med andra kommuner
som de varit i. Vi tror att det kommer bli en utmaning for oss framdver att hantera dessa och att
hitta réitt insatser.

Utmaningar som vuxengruppen mdter dr en grupp av personer som &r i behov av vérd for sitt
missbruk och som inte platsar pa behandlingshem/6ppenvérd som erbjuder behandling enligt 12-
stegsmetoden och da framfor allt dir medicinering inte gér att kombinera med
missbruksbehandling. Det géller dven personer med dubbeldiagnoser och behov av
behandling/stod av en bred kompetens sévél inom psykiatri, LSS samt missbrukskompetens.

Bogruppens upplever att nuvarande tillgang pd lagenheter till s6kanden ar 1 balans. Det medfor
att vi vid nybeviljanden timligen snart kan erbjuda en ldgenhet. Avflyttningar och inflyttningar
tacker alltsd 1 stort sett varandra i nuléget. Totalt sett har vi farre nybeviljanden jamf{6rt med
tidigare. De drenden som beviljas dr dock av tyngre art, med tyngre social problematik i
bakgrunden. Pa grund av det behdver vi generellt sett arbeta med drendena under langre
tidsperiod innan en eventuell overgang till eget kontrakt kan bli aktuellt. Insatsen i form av
boendecoach behdver ockséd generellt sett anvindas mer, och under ldngre perioder 1 dessa
arenden. Genom uppfoljningarna har utredarna for sociala kontrakt funnit ndgra klienter som de
anser vara redo att overta hyreskontraktet for lagenheten, varefter kontakt har tagits med aktuell
fastighetsdgare for diskussion omkring detta. Olika fastighetségare har olika forhllningssatt till
huruvida klienten tillats att 0verta hyreskontraktet men det ar fortsatta svarigheter att fa nya
lagenhetskontrakt frén fastighetsdgare.

Bogruppen har flera klienter 1 behov av att byta lagenhet av olika anledningar. Det handlar bland
annat om familjer som blivit storre och som dérfor ar 1 behov av storre lagenheter, samt familjer
dar det finns personer som har funktionsnedsittning och som dérfor dr 1 behov av lagenheter
med tillgang till hiss eller i markplan. Detta gor att flyttkedjor skapas, och dér inflyttning ska
“klaffa” med utflytt.

Bogruppen har strukturerat upp och agerar 1 ett tidigt forsta skede géllande uppfoljningar av
hyresskulder/skulder. Ett problem som de ofta stoter pé ar att boenden inom
triningsboende/socialt kontrakt inte d&r motiverade till att ta tag i sina skulder, exempelvis
genom att uppratta kontakt med budget- och skuldradgivare. Det forsvarar kraftigt mojligheten
till overgang till eget hyreskontrakt, vilket 4r malet med insatsen. Det dr svarigheter att motivera
klienter som redan har en beviljad/padgaende insats till att ta tag i sin skuldproblematik. Generellt
ar det ocksa problem med klienter som har en ovilja att folja upprittat avbetalningsplan for
skulder till Socialforvaltningen. Detta giller bade pagéende drenden samt tidigare klienter som
avflyttat.

Ett aterkommande problem é&r klienter som flyttar fran sina boenden, och pa utflyttsdatumet inte
har tomt och/eller flyttstddat sin ldgenhet. Detta gor att vi inte pd en ging kan flytta in en ny
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person i ldgenheten, vilket skapar en 1dngsammare flyttkedja med en 6kad kostnad for
Socialforvaltningen pd grund av att lagenheten stir tom.

Utmaningen for budget- och skuld &r att kunna halla rimliga véntetider, vilket vi har 1 dag.
Beviljandegraden av skuldsanering dr betydligt hogre bland dem som har ansokt via budget-och
skuldrddgivningen @n dem som ansdkte sjilva, 72 % mot 48 % i riket. For ndrvarande har néstan
37 000 personer i landet en pdgdende skuldsanering. Vad som hinder med de 37 % som far
avslag pratas det vildigt lite om. Under forsta halvaret 2018 inkom 63
skuldsaneringsansokningar fran Katrineholm och Vingéker jamfort med 100 stycken pé helaret
2017. Antalet drenden Okar i alla dldersgrupper, tyvérr!

For boendecoacherna dr utmaningen sysselséttning/vardagsstruktur for boende som har
aktivitetserséttning/pension och att & flode och struktur i akutboendet.

Arendeinfléde

Ekonomiskt bistand har fétt tre stycken tillstindss6kande enligt nya sa kallade "gymnasielagen".
Antal drenden med utbetalningar i september i dr ungefdr samma som under augusti. Inte en
nedgéng som det var forra aret i september. Vi har fler drenden idag med utbetalningar i 4n
under september forra aret.

Arendeinflddet pa mottagningen for barn unga har under september varit relativt 14gt iven om
det okat ndgot sedan sommaren. Diremot ror det sig mer i vdra redan pagéende drenden.
Utredarna upplever att de behovt starta nya utredningar i flera av sina drenden dar det redan
finns pagédende insatser.

Under september ménad har det varit ett hogt inflode av vuxendrenden 6verlag. Bland annat har
det kommit drenden som vuxengruppen normalt inte hanterar, t ex hyresvirdar som anmélt
gamla personer for att de inte betalt hyran, personer med allvarlig misédr i hemmet. Vidare ar det
flera d&renden med relationsvéld savil mellan vuxna som lever i parrelation, mellan vuxna barn
och fordldrar samt drenden dér barn har varit inblandade dir samverkan med barnutredare sker.
Flera anmélningar dir hedersproblematik misstanks.

Ensamkommandegruppen har avlutat ett d&rende och gjort fyra omplaceringar. Barnhandlaggare
ett nytt drende, ett avslutat drende och fem umgéngen.

Familjehemsgruppen har under september méanad fétt fem stycken forfrdgningar om behov av
familjehem, tre kontaktpersonforfragningar, tre kontaktfamiljer, en komplementfamilj och fem
medgivandutredningar har gjorts.

Familjeritt har ett nytt samarbetssamtal, tva avslutade, totalt nio stycken pagaende. Fyra stycken
nya begiran om snabbupplysningar fran Tingsrétten och fyra faderskapsutredningar.

Budget-och skuld har haft 67 stycken besok under september, 27 drenden 1 k. Tio stycken kom
inte pa sitt inbokade besok! Pagiende drenden: 175 skuldsaneringar. 9 6vriga drenden, som
frivilliga skuldsaneringar, ackord, omprdvningar, 6verklaganden, budgetarbete etc. Inkomna nya
drenden under september manad, totalt 10 st. Avslutade drenden under september 6
skuldsaneringar och 4 9vriga. 3 har avbrutit!

Boendecoacher for traningsboende har haft tre inflyttningar och ett avslut. De har totalt nu 62
hembesdk/manad och 33 klientldgenheter som de ansvarar for. Boendecoacher for
kategoriboendet har haft fyra boende under september i kategoriboendet samt tva forfragningar
med eventuell inflyttning under oktober. Fyra boende under september i modulerna.

Inflodet for utredare sociala kontrakt ar ofordndrat jamfort med foregdende manad. Just nu 132
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pagiende drenden, varav 102 triningsboenden/sociala kontrakt. Arendeinflddet har gitt ner
nagot sen foregdende manad. Inga ej paborjade drenden. Beviljandefrekvensen dr oférandrad.
For augusti 2018 var antalet pagaende drenden 133 stycken. En forfrdgan om hyresgaranti har
inkommit under september manad, denna uppfyllde ej kriterierna. Under september har fyra
varningsbrev skickats till klienter pa olika grunder.

Forbéattringar/Framtid

Ekonomiskt bistand hoppas pa att fa igdng samverkan med arbetsférmedlingen (AF). Vi har
traffat Rusta delen av AF déir vi kommit 6verens om att starta en kartliggning av drenden som vi
har gemensamma. Tid for att diskutera samverkan med 6vriga arbetsformedlingen &dr bokad i
oktober.

Klart att TUNA fortsétter sex médnader till med sin verksamhet. Det sker i samverkan mellan
Katrineholm och Vingékers kommuner med stdd fran RAR. Vidare planerat mote med
Viadidakt utifran det gemensamma uppdraget som getts till Viadidakt, Socialférvaltningen och
Samhillsbyggnadsforvaltningen da det forslag som utarbetats har tagit i KS. Tider for fortsatta
diskussioner och planering dr bokade

Boendecoacher kategoriboende har fitt tillging till tva nya ldgenheter (ettor) och ytterligare en
lagenhet dr planerad géllande boendeldsningar for exempelvis: -Hemflytt av tidigarelagd eller
avslutad HVB-placering, -utsluss kategoriboendet eller -drenden géllande bostadslosa
kommuninvanare som avslutat fangelsestraff och behover stod.

Utredare Sociala kontrakt har borjat planera framét och borjat f6lja upp dldre pdgaende drenden
gillande sociala kontrakt. De har pabdrjat att succesivt kalla dldre pagéende drenden dér det
saknas boendecoach péd uppfoljningsmote, och dérefter planera in ett hembesok i klienternas
hem. Vidare har utredarna bdrjat att I6pande gora uppfoljningar av hyresskulder/skulder.
Planeringen framdver &r att skulder som géller boende kommer att skickas kontinuerligt till
Kronofogden. Radande bostadsbrist skapar svarigheter att tillgodose behovet av
traningsboenden. En friga som kvarstar att 16sa dr hur skulder som kvarstar nar klienten har
avslutat sitt triningsboende/socialt kontrakt ska hanteras? Ett generellt onskemal om en mer
central skuldhantering inom kommunen finns hir.

Vuxengruppen har behov av kompetensokning géllande LVM lagstiftning och att arbeta vidare
med rutiner och firdiga mallar samt beslutsformuleringar.

Generellt finns ett behov inom myndighetsgruppen med regelbunden genomgéang av nyheter
inom aktuell lagstiftning.

Personal

Det ér ater aktuella med rekrytering av personal inom ekonomiskt bistand, tva borjar 1 oktober,
en i november och en efter avslutad socionomutbildning i januari 2019.

Inom enheten barn, unga vuxna har under september manad har en medarbetare i mottagningen
kommit tillbaka frén fordldraledighet. En socionomstuderande har anstéllts pd timmar som
barnutredare. Med storsta sannolikhet kommer det att bli en fast tillsvidareanstillning i januari
nér personen dr klar med sin socionomutbildning. En socialsekreterare som arbetar med vuxen
har kommit tillbaks fran fordldraledighet under september manad. Rekrytering av en
socialsekreterare inom vuxen dr klar, rekryteringen har gjorts internt och hon borjar 1 december.
I nuldget ar det en konsult pa heltid vilket &r en forutsittning for att kunna méta den

10
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arbetsbelastning som &r for vuxengruppen.

Inom enheten barn, unga, familj 4r en medarbetare ar deltidssjukskriven. En medarbetare gir pa
fordldraledighet under ménaden, beréknas ater vara i tjénst forst under slutet av 2019.
Rekrytering pdgar till tjinst inom familjehemsgruppen.

En utredare sociala kontrakt gar pd planerad forédldraledighet i1 januari/februari 2019.

Utbildningar/féreldsningar:

Tva medarbetare fortsitter sin introduktionsutbildning anordnad av FoU.

Barnutredare och barnhandldggare har varit pd Treservautbildning och Pratorutbildning. En
handldggare har ocksé varit delaktig tillsammans med FoU och spelat in en podcast géllande
hilsoundersokningar.

Skolfam; I dagsldget ar nio stycken barn/ungdomar inskrivna i Skolfam varav tva stycken ar
ensamkommande barn.

Den 27 september bjod Familjehemssekreterarna in samtliga familjehem till en s kallad
”Boost-traff” dir familjehemmen fick tréffas for att ett erfarenhetsutbyte.
Familjehemssekreterarna holl 1 traffen dir de dven tittade pa filmsekvenser fran utbildningen
”Ett hem att vixa 1”. Totalt kom 25 stycken familjehemsforéldrar. Kvéllen var uppskattad av
samtliga nirvarande.

Familjerdttssekreterarna har backat upp i familjehemsgruppen och gjort fem stycken
kontaktperson/kontaktfamiljsutredningar samt dven varit behjélplig med utredningen vad géller
jourhemmet. Familjeréttssekreterarna har dven varit behjdlpliga med flera S-protokoll d&
administrationen inte hunnit med dessa.

Ovrigt

Linsstyrgruppen har satt som mal att alla kommuner ska ha hdlsoundersokt minst 75 % av alla
barn och ungdomar som placerats under perioden 1 juli till 31 december i ar. Vért resultat for
forsta halvaret var 60 %, For augusti och september &r resultatet 100 %. Vi har gjort en klar
forbéttring jamf{ort med foregaende ar da vi klarade 20 %.

Vi har varit pa dtta SIP- mdten under september méanaden, fyra dér vi kallat, tvd frin VOF, en
fran BUP och en fran Elevhélsan:

Enheten ekonomiskt bistand har bokat in planeringsdagar 13-14/11. Planeringen é&r att jobba
med Rutiner for enheten med "Handlingsplanen Vald i néra relationer" som grund. Vidare
kommer man att arbeta med inforandet av stdd i arbetet for socialsekreterarna i form av ett
arshjul som de fick ide frdn Boras ndr man var dér pa studiebes6k mm.

Enheten barn, unga familj har haft planeringsdagar 4-5 september i Orebro. Dag 1 inledde vi
med en tillbakablick pa foregaende ars planeringsdagar, bade tva-dagars (HT 2017) och den en-
dagars (VT 2018) som samtliga grupper hatft. I tillbakablicken ingick att pAminna om de
overgripande mélen socialférvaltningen har samt de olika teman/blocken respektive grupp har
arbetat med. Dérefter tog var verksamhetsutvecklare Irene Johansson vid och introducerade oss i
Systematisk Uppf6ljning. Inledningsvis fick vi en teoretisk genomgang samt att enhetscheferna
Ulla Lindberg och Jessica Zingmark presenterade var systematiska uppfoljning kring
familjehemsutredningarna géllande konsulentstodda familjehem. Darefter fick respektive grupp
“konferera” kring vad de systematiskt skulle vilja f6lja upp utifrén sitt arbetsomrade. Resultatet

8
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_ Katrineholms kommun \

Socialnamnden

av dessa bikupa-samtal blev enligt nedan:
Barnhandlédggare: Systematiskt folja upp skolgangen for alla placerade barn

Familjerdtt: Systematiskt (enkétform) folja upp samarbetssamtal dels utifrdn avbrott, dels hur
klienterna uppfattar det stod de far.

Familjehemssekreterare: Systematiskt folja upp det stod familjehemmen fér av
familjehemssekreteraren.

Dag 2 Barnhandldggarna: Diskuterade rutiner och olika arbetsroller. Familjerétt: Jobbade med
utveckling av mallar och informationsblanketter. Planerade dven for extern information.
Familjehem: Planering for deras informationskviéllar.

Viktigt for budget- och skuld med uppfoljningar och att sitta mal for verksamheten och att
arbeta vidare med de nationella rekommendationerna, framtagen vigledning och uppfdljning.

Utredare sociala kontrakt har en stindigt pagdende dialog behdvs med fastighetsdgare for att
bryta inlasningseffekten for de som bor i triningsboende och sociala kontrakt. Overgéngen fran
traningsboende/sociala kontrakt till eget hyreskontrakt ar viktigt och fokus ska ligga pa
individens forméga/situation istdllet for att det dr begrénsat till tidsangivelser. Exempel ar
KFAB dér individer behdver bo tva ar innan overgéang till eget hyreskontrakt. Individer hélls
kvar 1 utanforskap och det finns inldsningseffekter. Det &r inte bra och det blir tungarbetat med
langa tidsintervaller for individer och socialforvaltning. Utredare tillsammans med enhetchef har
etablerat kontakt med ny administrativ personal inom Heimstaden, med ett dterkommande méte
inplanerat var tredje manad. Forhoppningen ar att detta ska leda till ett forbattrat samarbete
framdver, dér klienter ges mojlighet att 6verga till egna hyreskontrakt.

1.2.2 Oppenvardsavdelningen

Under september har det varit fullt bdde pa Kollektivet HVB och Klivet stodboende. Klivet har
utokats med tva lagenheter, s det ar sju ungdomar pa Kollektivet och 13 péd Klivet. Ytterliggare
tva ldgenheter invintas varav den ena kommer vara klar i oktober. De fyra ungdomar som var
kvar pa Vallmovillan har flyttat till Klivet.

Inom Mercur och Familjeenheten har det skett en succesiv 6kning av drenden. Under september
var det trettiotva personer inskrivna for missbruksvard (inklusive spelmissbruk) och femton
personer fick anhorigstod. P4 Familjeenheten dr det en mindre 6kning men de drenden som
kommer kriaver mer resurser, i form av mer tid och fler behandlare i samma drende. Det i
kombination att det finns vakanta tjdnster gor att det kan tdnkas bli kortare vantetider pé det
Oppna intaget under oktober.

Ungdomsmottagningens kurator har under en langre tid haft en hog efterfrdgan pa samtal fran
ungdomar. Malgruppen dr frimst ungdomar med psykisk ohélsa. Manga av ungdomarna som
kommer har varit pa landstingets samtalsmottagning for barn och unga (SAMBU) som erbjuder
tre samtal, men har behov av fler samtal och dé de inte har ndgon missténkt diagnos remitteras
de inte till BuP utan de soker istédllet kontakt hos ungdomsmottagningen. Prognosen for enskilda
samtal hos kuratorn berdknas vara femhundra stycken 2018. I september var det fem veckors
véntetid for nybesok till ungdomsmottagningen. Ett arbete pagér for att se hur véntetiderna kan
kortas ner.
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_ Katrineholms kommun \

Socialnamnden

Sérskilt uppdrag- minska externa placeringar

I mote med KFAB 1 varas patalades behov av lagenheter for utokning av Klivet, for att kunna ge
platser till ungdomarna som skulle flytta fran Vallmovillan. I méte med KFAB 1 september
visade det sig att tillgangen till ligenheter var liten. Mercur har haft tre stycken
enrumslagenheter som utslussldgenheter, vilka varit tomma under hela sommaren. Lagenheterna
har under september fordelats om till att tva tillfoll Klivet och en till enheten sociala boenden.
Sociala boenden vintas fé ytterligare tva ldgenheter och malgruppen for dessa tre ska vara till
dem som tillgodogjort sig extern behandling f6r missbruk och ér i behov av annat stod dn
Mercur kan erbjuda, exempelvis boendestdd.

Samverkan och férebyggande arbete

Ungdomsenehetens samverkan med skolorna har kommit igang efter sommaren. De har haft
samverkan med Linden, Duveholm, KTC, Kunskapsskolan och Jarvenskolorna. Sammantaget sa
meddelas att det har varit en lugn start pa laséaret. Det faltande arbetet har fortsatt varit
koncentrerat pa dagtid och framforallt pa Jarvenskolorna och Kunskapsskolan men de har dven
vart p4 Duveholm, Linden och Resursskolan.

Medarbetare fran Mercur och Ungdomsenheten har tillsammans haft en halv utbildningsdag for
Vinka Ins arbetsgrupp som handlade om ungas missbruk av framforallt cannabis, spelberoende,
sjukdomsbegreppet samt om vilken hjilp som finns att f4 i kommunen.

Rutinarbetet gillande vald i ndra relation har paborjats pd forvaltningen. Under september har
samordnaren triffat familjeenheten, ekonomiskt bistand, Kollektivet och Klivet, Mercur och
Ungdomsenheten. Syftet med tréffarna ar att implementera handlingsplanen mot vald i néra
relation och pabdrja rutinarbetet. Samordnaren tillsammans med lénsstyrelsen planerar en
hederskonferens i Katrineholm den 7 februari. Konferensen kommer ha trehundra platser vilka
ska fyllas av socialforvaltningens personal, men dven medarbetare fran bildningsférvaltningen,
Viadidakt, kultur- och fritidsférvaltningen och Service- och teknikforvaltningen.

Arbetet med Social insatsgrupp (SIG), Samtid, Lyckliga gatorna och projektet #jag med har
fortsatt under ménaden, likasé arbetet med att utreda IOP (idéburet offentligt partnerskap) med
foreningarna Kamratastodet och Miranda. Anhoriggrupper, barngrupper, fordldrastodsgrupper
och relationsvaldsgrupper (bade grupper for valdsutsatta och valdsutovare) har deltagare och
kommer vara 1 gang hela hosten.

Integration och mottagande

Under hdsten kommer ett projekt med medel fran Lansstyrelsen att starta. Projektledare blir
Tobias Sander, tidigare enhetschef for vart HVB for ensamkommande Vallmovillan. Projektet
syftar till att samordna och skapa nétverk for ensamkommande barn i Katrineholms kommun

som 1 sin tur leder till goda forutsattningar for ett sjalvstandigt liv vad géller utbildning, arbete
och fritid.

Personal

Rekryteringen av familjestddjare till Familjecentralen &r klar och kommer tillsdttas den sjunde
januari 2019. Tva av tre vakanta tjdnster pa Familjeenheten kommer tillséttas den forsta
december 2018, bada personerna dr rekryterade internt.
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Statistik forsorjningsstod 2018

Januari  Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December

Totalt antal hushall férsérjningsstéd | 820| 823| 842| 823| 829| 843| 839| 877| 863| | |
Antal barn som ingar i forsoérjningsstod 891 867 900 877 899 915 911 929 951

Varav 18-248r | 120 125| 130 133] 130 137| 135| 147| 137|

Varav antal med utbet. under manaden 604 575 629 582 607 576 599 598 592

Man | 357| 337| 366| 349| 358| 346| 351 | 347| 353| | |
Kvinnor | 247| 238| 263| 233| 249| 230| 248| 251 247| | |
Varav 18-248r | 78| 76| 91| 82| 84| 85| 78| 80| 85| | |
Méan | 43| 41| 47| 42| 43| 46| 40| 43| 51| | |
Kvinnor | 35| 35| 44| 40| 41| 39| 38| 37| 34| | |
Samtliga arendetyper | 1009 1004| 1029| 1031] 1018| 1021 1010| 1049 1035| | |

(Fors. stdd, 2:a handskontr. Egna medel)

Avslutade drenden | 66| 49| 69| 60| 85| 65| 56| 96| 71] | |
Varav 18-248r | 15| 17| 10| 10| 13| 20| 12| 28| 13| | |
Aktualiseringar | 143| 114] 104| 93| 132] 136 118| 134] 108| | |
Startade utredningar | 60| 54] 59| 54] 43| 56| 42| 86| 54/ | |
Varav 18-248r | 18| 16| 19| 16| 7| 16| 13| 24| 13| | |
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Utbetalt forsorjningsstod under manaden

Genomsnitt per hushall
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2018

Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod

16

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv 21 16 24 15 19 12 22 29 20
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dar 0 1 1 0 2 4 7 3 1
Arbetar deltid ofriv 8 1 5 6 9 5 8 11 8
vantar inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 1 1 3 1 5 1 0
Arbetar heltid 6 5 7 5 10 11 9 14 8
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 1 3 1 0
Arbetar heltid 5 8 3 4 8 20 9 8 2
vantar inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 1 5 1 1 0
Arbetsl6s ingen 262 239 268 232 297 304 250 271 238
ersattning/stod

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Arbetslos 191 176 190 137 178 108 113 124 142
otillrdcklig ersdttning/stod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 14 13 10 19 20 11 18 10 15
vantar pa ersittning/stéd

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal 148 158 158 154 160 182 112 157 148
Varav 18-24 ar 6 3 4 0 0 2 1 8 3
Arbetshinder, sociala skal, 18 25 25 37 34 33 33 54 46
beroendeproblematik

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal, 17 18 23 17 27 28 31 22 20

insats kan ej erb.
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Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal, 8 6 5 5 4 5 14 8 14
vald i néra relation

Varav 18-24 dar 2 0 1 2 1 1 4 1 1
Ensamk ungdomar (18-20 ar, 6 10 11 11 9 3 3 9 15
gymn studerande)

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fordldraledig 14 17 22 13 14 20 22 20 7
otillr fordldrap

Varav 18-24 ar 5 6 11 6 5 3 3 8 5
Fordldraledig 1 4 6 3 2 10 13 12 9
vantar foraldrap

Varav 18-24 dar 0 1 2 1 0 1 0 3 2
Ingen etableringsers. (prest. 2 3 0 0 0 0 0 0 0
Formaga <25%)

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 13 12 23 31 25 27 38 25 34
etableringsersattning

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 48 56 58 43 61 63 49 61 42
pension/aldreforséjningsstod

Saknar barnomsorg 0 1 0 0 1 3 0 0 0
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SFI 89 94 120 110 144 124 105 118 128
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers 24 20 34 30 26 36 17 39 20
otillracklig ers

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers vantarers | 6 3 1 3 3 3 5 6 2
Varav 18-24 dar 2 3 0 0 1 0 3 1
Sjukskriven lakarintyg, 69 83 76 68 68 68 61 68 64
ingen sjukpenning

Varav 18-24 ar 5 8 3 7 5 10 8 9 0
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Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Sjukskriven lakarintyg 7 7 16 7 9 15 9 7 18
otillr sjukpenning

Varav 18-24 dar 1 0 2 4 2 5 0 0 2
Sjukskriven lakarintyg 3 0 2 3 2 0 4 2 6
vantar sjukpenning

Varav 18-24 ar 1 0 1 1 0 0 0 0 0
Studerar grundskoleniva 28 28 30 14 21 7 5 17 15
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Studerar gymnasieniva 8 13 12 15 24 14 10 9 20
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utan forsérjningshinder 0 8 0 0 0 3 3 0 1
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Véntar pa 5 8 13 9 8 7 9 25 13
etableringsersdittning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viantar pa 2 0 0 0 0 1 3 7 4
pension/aldreforsérjningsstod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt antal beslut 1023 1032 1142 991 1183 1123 975 1133 1059
Varav 18-24 dar 51 22 26 25 19 35 32 16
Antal unika drenden 568 548 589 544 580 531 498 577 560
varav kvinnor 232 221 243 215 236 210 206 244 228
varav mén 336 327 345 329 344 321 292 333 332
Antal unika drendepersoner 958 881 756 912 1021 946 916 1019 987
varav kvinnor 520 478 322 236 546 516 496 550 543
varav mén 438 403 434 676 471 430 420 469 444

Beslut tagna 1-30/9
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Statistik barn, unga och vuxna samt 6ppenvard 2018

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 134 140 156 162 195 134 114 100 150
Vuxna 54 44 49 36 56 48 46 65 58
Forldangning av utredning
Barn | 0| 7| 0| 0| 0| 5] 3] 5] 2|
Nystartade utredningar
Barn 54 40 36 70 56 42 43 29 38
Vuxna 12 9 14 28 16 10 15 12 15
Pagdende utredningar
Barn 228 227 221 234 259 245 233 202 190
Vuxna 24 21 31 56 39 38 38 37 36
Avslutade utredningar
Barn 39 42 41 44 56 46 58 48 39
Vuxna 9 5 6 15 8 9 9 16 9
Familjehemsplacerade <21 &r SoL
Flickor 17 20 20 21 21 20 19 18 20
Pojkar 40 44 41 39 35 34 31 33 30
Vardnadsoverflyttade
Flickor 8 8 8 8 8 8 11 11 11
Pojkar 14 13 12 12 13 12 15 15 15
Familjehemsplacerade < 21 &r LVU
Flickor 9 10 10 12 13 11 10 12 12
Pojkar 9 13 13 13 15 17 15 17 16
Tillfalliga placeringar
Flickor 1 4 6 6 5 4 1 1 3
Pojkar 6 10 8 6 5 4 5 4 8

19



Barn HVB /SoL < 21 &r

20

Flickor 3 5 6 8 6 5 1 2 1
Pojkar 18 19 9 19 16 16 17 18 16
Barn SIS < 21 &r

Flickor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pojkar 3 2 4 2 2 2 2 2 2
Barn HVB /LVU < 21 &r

Flickor 1 0 0 0 0 2 2 0 0
Pojkar 7 7 8 7 7 6 5 8 5
Barn, Klivet SoL< 21 ar

Lagenhetsboendet, 10 platser 10 10 9 8 8 7 7 9 12
Kollektivet, 6 platser 7 7 6 6 6 6 6 7 7
Barn, Klivet LVU <21 ar

Kollektivet 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0]
Barn, Klivet JOUR <21 ar

Kollektivet 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Pagdende insatser - Kontaktfamiljer/

Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

Flickor 22 24 26 26 23 22 25 25 26
Pojkar 27 28 28 33 29 30 27 27 25
Vuxna HVB/SOL

Kvinnor 6 5 7 10 9 6 6 7 8
Man 12 11 13 15 11 16 6 13 15
Vuxna LVM/SIS

Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Man 2 2 2 2 1 1 0 0 0
Vuxna, familjehemsplacering

Kvinnor 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Man 1 0 0 0 1 1 1 1 1
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Familjeratten
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Aktualiseringar |

P&g. Utredningar inkl. samarbetssam. |

Tingsratten

Pag. samarbetssamtal exl. |

Tingsratten

Nystartade utredningar |

Avslutade utredningar |

Skrivna Avtal, vardnad, boende |

umgange

Dédsboanmaélningar |

62| 38| 44| 46| 50| 50| 25| 53| 42|
25| 25| 27| 22| 24| 35| 25| 27| 24|
12| 11] 10| 13| 15| 17] 10| 17] 13|
5| 5| 5| 6| 11| 17| 5| 12| 6|
5| 2| 10| 9| 6| 14| 10| 7| 8|
0] o 0] o 0] o 0] o 0]
12| 10| 7| 6] 8| 7] 7| 3] 4
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I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 (1)
. Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2018-10-15
Stab
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Madelene Sénnerfors
Socialndmnden

Meddelanden SOCN 2018-10-24

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden ldgger anmélan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialndmndens diarium ¢ver handlingar for perioden
2018-09-12 — 2018-10-16.

Kommunfullméktige

e KF § 112 Sammantriadesdagar for kommunstyrelsen och kommunfullmiktige 2019
(SOCN2018:590)

e KS § 153 Aterrapportering - Gemensamt utveckla och effektivisera arbetsformer
som sakerstiller ett tydligt arbetsmarknadsperspektiv i kommunens arbete med
forsorjningsstodstagare (SOCN2018:603)

Landstinget S6rmland

e Sammantride med Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
(SOCN2018:574)

Lénsstyrelsen

e Ligesbilder-redovisning fran ldnsstyrelsen i Sodermanlands 14n (SOCN2018:588)

Socialférvaltningen
e Samverkansprotokoll 180927 (SOCN2018:589)

Madelene Sonnerfors
Niamndsekreterare

SOCIALFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 00

www.katrineholm.se E-post: socia%/altningen@katrineholm.se
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